BRA

BARNS RATT SOM ANHORIGA

Inbjudan till utbildning
i BRA-samtal

Plats: Stiftelsen Allmanna Barnhusets, Linnégatan 89 c i Stockholm
Datum: 28 februari och 28 mars 2019

Tid: 08.30-16.00

Pris ex moms: 4 500 kr + 462 kr utbildningsmaterial

BRA-samtal ar utformade for att stédja personal inom kommuner,
landsting/regioner och idéburna organisationer i hur de kan ga tillvdga néar
de uppmarksammar anhdriga barns rattigheter. BRA-samtal syftar till att
O0ka barnets delaktighet och handlingsutrymme genom att erbjuda
information och stéd. Pa 1ang sikt &r malsattningen att starka barnets
utveckling och att férebygga psykisk och fysisk ohalsa.

BRA-samtal ar en enkel, kort och strukturerad modell till hjalp for
personal att informera féraldrar och prata med barn med anledning av
deras anhérigskap. I modellen ingdr informationssamtal med foréldrar,
samtal med barn om behovet av information och stdéd, samt
uppféljningssamtal med barn och féraldrar.

Modellen kan anvandas i manga olika verksamheter. Utgdngspunkt for
utvecklingsarbetet ar barnets rattigheter enligt halso- och sjukvardslagen,
socialtjanstlagen och FN:s konvention om barnets rattigheter.



BRA-samtal &r samtal med barn 7 till 18 ar som har en foralder eller
annan vuxen omsorgsperson med

- missbruksproblem

- psykisk sjukdom

- psykisk- eller intellektuell funktionsnedsattning
- en allvarlig fysisk sjukdom/skada

- eller som avlider.

BRA-samtal har ett tydligt rattighets- och delaktighetsperspektiv som
innebar att det &r centralt att barnet tillfragas och far méjlighet att
uttrycka sina egna fragor och behov. Det &r ett satt att méta barn som
manga tycker &r inspirerande och roligt.

Utbildning i BRA-samtal genomférs under tva heldagar med 4-6
veckors mellanrum. Undervisningsformen ar férelasningar, dialog,
évningar och rollspel. Fér att fa intyg pa genomférd utbildning och
"korkort” i BRA-samtal kravs; 100% narvaro bagge dagarna, att lasa
utbildningsmaterialet och ha provat att anvanda samtalsmodellen.

BRA-samtal ar en modell som kan anvandas av alla som i sitt arbete har
kontakt med de vuxna eller barn och unga som ingar i malgruppen inom
hélso- och sjukvard, socialtjdnst, skola och idéburna organisationer.

Det 6kar forutsattningarna for implementering om chefer och personal
som i sin roll utvecklar verksamheten gar utbildning i BRA-samtal. Det
galler aven personal som inte ska anvanda modellen som t.ex.
socialsekreterare med utredningsansvar for barn och ungdomar.

Kontaktperson: Asa Lundstréom Mattsson,
asa.l.mattsson@allmannabarnhuset.se

Anmalan: www.allmannabarnhuset.se fliken Konferenser &
utbildningar
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Allminna Barnhuset
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